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Sessie inhoud

« 2-jarig thema = Active Citizenship (extern)
« Jaarthema =» Toon je passie = (intern)

« PR & Communicatie = haal impact uit je projecten
* Online tools =» meer impact met minder inspanning
« Waarom AV’s JCI Vlaanderen ?

« Waarom Vlaamse Jo ?

« Waarom Groeien ?

* 100% efficiency

» Samenhang JCI Belgium — JCI Vlaanderen — JCI
« RVB JCI Vlaanderen 2008-2009

One man — one year — one job = TOON JE PAS




2-jarig thema
Active Citizenship

Actieve burgers nemen verantwoordelijkheid
in de maatschappij en hun omgeving op via
hun engagement in verenigingen

Het gaat over hoe we ons onderling

engageren om samen een geheel van
gemeenschappelijke waarden te creér,
voor een betere maatschappij

2-jarig thema
Active Citizenship

= = = JCl Missie € € €

JCl is de vereniging bij uitstek voor
Jonge ondernemende mensen
Jonge leiders
= Active Citizens




Jaarthema TOON JE PASSIE
Realiteit ?

Hetgeen we doen
doen we met passie

Komen we er wel genoeg
mee naar buiten ?

PR & Communicatie

JCI, een sterk merk in Vlaanderen

- Merk uitbouwen
- Meer uitstraling
- Meer zichtbaarheid




PR & Communicatie

Ondersteuning lokale afdelingen in
communicatie met pers

Voorigezette toepassing van corporate
identity

Opvoeren frequentie persberichten
vanuit JCI Vlaanderen

PR & Communicatie

De kracht van mond aan mond reclame
gebruiken
—->Member gets members

Continu onze JCI-waarden meegeven
->Waar staat JCI voor !




Online Tools
- Website

- Look-and-feel van JCI International
- Online ledendatabase

- beheerbaar door elke lokale afdeling
voor zijn eigen leden

- Nieuws(brief) volgens individuele
interesse
- Vb vormingsnieuws

Online Tools

- Geintegreerde agenda
- Activiteiten van lokale afdelingen
- Activiteiten van TIF
- Activiteiten van JCI Vlaanderen




Online Tools

- Online discussiegroepen

- Online polls

- Online documentenbeheer

- Online fotoreeksen

- Online knowledgebase (FAQ)

Waarom AV’s JCI Vlaanderen ?

» Toekomst van JCI mee bepalen

» Rechtstreeks contact = Interactief

— Tussen JCI Vlaanderen en lokale
afdelingen

— Tussen lokale afdelingen onderling
— JCI Netwerking

— Waar schriftelijke communicatie tekor
schiet

» Beperkt in aantal = Centrale locat




Waarom AV’s JCI Vlaanderen ?

» Parallelle fora =» laat uw leden proeven
van wat er leeft buiten uw eigen lokale
afdeling

» Groter aanbod =» Grotere kans dat
mensen hun gading vinden

« One man — one year = Breng uw
opvolgers mee = Kennisoverdrac

Waarom Vlaamse Jo ?

Kapstokproject voor JCI Vlaanderen
» Nationale persaandacht
— Verbetert de merkbekendheid van JCI
— Verhoogt de visibiliteit van JCI
 Positioneert ons als DE vereniging voor
jonge ondernemende mensen in de
breedste betekenis

» Geeft ons toegang tot partners




Waarom Vlaamse Jo ?

Opportuniteiten voor Lokale afdelingen

« Uitstraling = Public Relations
» Kandidaturen
* Winnaars
* Opmaken van dossier voor kandidatuur

« Start van gesprek = mogelijkheid tot
uitbreiden van netwerk

» Deuropener voor sponsoring
» Deuropener voor ledenwga

Waarom groeien ?

- Natuurlijke afvloeiing

- Cyclische dynamiek
=> Als het goed draait, proberen te groeien

- Meer impact
- Meer realisaties




Waarom groeien ?

Groei is enkel zinvol als we trouw zijn aan
onze missie

« Een dynamisch JCI leidt tot groei
« Een dynamisch JCI werkt rond de 4 pijlers
» Een dynamisch JCI treedt naar buiten

Waarom groeien ?

Toon je passie, en we zullen de juiste
doelgroep intrigeren

'Groei' betekent voor JCI Vlaanderen dit
jaar, de lokale besturen bijstaan om met
die passie voor JCI, onze organisatie te
versterken




Waarom groeien ?

Website toegespitst op geinteresseerden
» Rechtstreeks toegankelijk
« Geoptimaliseerd voor zoekmachines

100% Efficiency

- Geen competitie tussen lokale
afdelingen

- Wel checklist voor raad van beheer
- Bron van inspiratie
- Gewoontes uit andere afdelingen

- Vanuit JCI Belgium i.s.m. regio’s maar
zwaartepunt verschuift naar de regio’




100% Efficiency

Kwaliteitsvol beheer

Impact

Gebruik van opportuniteiten
Actief deelnemen

> =

100% Efficiency

1. Kwaliteitsvol beheer
a. Beleidsplan en budget
Communicatie met JCI Vlaanderen e.a.

c. Penningmeester ok (facturen en
betalingen)

d. Secretariaat ok (agenda’s en verslagen)

e. Wettelijke verplichtingen ok (neerleggi
publicaties)




100% Efficiency

2. Impact
Lange Termijn Plan

Organisatie van projecten
Communicatie en promotie

Volgen van corporate identity
Samenwerken met partners (vma, unizo, ...)
Award dossiers
Netto groei
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100% Efficiency

3. Gebruik van opportuniteiten
Meewerken aan projecten (Vlaamse Jo, ...)
Organiseren van Vlaamse projecten

Actief zijn in de 4 pijlers
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Trainingen volgen buiten de eigen lokale afdeling




100% Efficiency

4. Actief deelnemen
a. Algemene vergaderingen Vlaanderen en
Belgium
Districtsactiviteiten

c. Zonale, nationale en internationale
congressen

d. Vormingen volgen

e. Functies opnemen binnen district,
Vlaanderen, ...

100% Efficiency

4. Actief deelnemen
= Zelf
= Met uw raad van beheer
= Met uw leden
= Met uw kandidaten

TOON JE PASSIE




100% Efficiency

Checklist binnenkort op

www.jcivlaanderen.be

Samenhang JCI Vlaanderen
JCI Belgium - JCI BWB

 JCI Belgium vertegenwoordigt alle
Belgische JCl'ers in het buitenland

« JCI Belgium informeert alle Belgische
JCl’ers over het internationale JCI-
gebeuren.

« JCI Vlaanderen is aanspreekpunt voor
alles behalve het internationale Bws ide

» Voorwaarde voor samenwerking is e
toegevoegde waarde




RVB 2008-2009 (1)

Koen Vanlommel
Voorzitter

koen.vanlommel@netropolix.be
T 0496 52 54 99
JCI Gheel-en-Thals

Jan Louis De Bruyn
Secretaris

secretaris@jcivlaanderen.be
T 0478 36 76 35

JCI Gheel-en-Thals
Eva-Maria Bisschop
Bestuurder PR &
Communicatie

evamaria.bisschop@jci.be
T 0485 85 33 30

Lieve Woutters
Past-voorzitter

lieve.woutters@skynet.be
T 0476 35 69 21
JCI Brussel

Koen Cuyvers
Penningmeester

cuyvers.koen@telenet.be
T 0475 53 83 80
JCI Gheel-en-Thals

Els Catry
Bestuurder Vorming

els.catry@skynet.be
T 047472 90 84
JCI Dendermonde

RVB

Koen Dehaen
Bestuurder Back Office

koen.dehaen @skynet.be
T0476 542051
JCI Aalst

Edwin Grutman
Bestuurder Groei

egrutman @agrotel.be
TO0495 175428
JCI Oostende

Olivier Van den Haute
Bestuurder Business & Netwerking

olivier_vandenhaute @hotmail.com
T0486 123251
JCI Kortrijk

2008-2009 (2)

Gaélle Devos
Bestuurder Projecten

gaelle.devos @jcibe
T 0486 400357
JCI Antwerpen

Dave Synaeve
Bestuurder TIF

dave.synaeve @lector.eu
T 0496 27 19 45
JCILeuven

Joakim Van Oorlé
Bestuurder Partnerships & Sponsors

joakim @factoryforpiu.com
T 0475708728
JCI Lier




RVB 2008-2009 (3)

Line Vandekerckhove

Bestuurder Internationalisme

Koen Vandenbunder
LA Manager

linevandekerckhove @yahoo.com
T0473 822182
JCI Gent

koenvandenbunder @yahoo.com
T0498 882091
ICI Tielt

Tom Vanderostijne Stephan Vanhaverbeke

Bestuurder Vlaamse JO ‘Webmaster

tomvdo @hotmail.com
T0478 879312
JCI Antwerpen

stephan.vanhaverbeke @jci.be
T0497 532920
JCI Gent

One man - one year — one job

- Uw jaar start NU, als het al niet gestart is ;-)
- Uw jaar zal zeer snel voorbij zijn, ACT NOW
- Delegeer, je kan niet alles alleen doen




One man - one year — one job

- Reageer snel, het leven zou leuker zijn zonder
deadlines, maar er zou weinig gebeuren...

- Doe het dadelijk
- Dan kan je het niet vergeten
- Het wordt toch niet eenvoudiger

- Kleine taakjes worden grote bergen
- Er zijn 40 lokale afdelingen =» Hou het beheerbaar
voor ons en voor uzelf

- Denk aan uw opvolging
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